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e Faire le point gréce a l'outil Process Communication
e Envisager une évolution de carriére interne ou une réorientation professionnelle
e Valider un projet de carriére
e Se situer par rapport a I'entreprise, son évolution et le marché de I'empiloi
o Etre accompagné en cas de perte de vitesse ou de difficulté ponctuelle
e Envisager un départ et batir un plan d’action pour le préparer
- J
Contractualisation du Investigation et Plan d’action, suivi et
diagnostic confrontation conclusion
* Entretien préalable de ) e Bilan personnel Phase projet
présentation et d'informations e Bilan professionnel . Défﬁ'\ition des pistes et des
e Etatdes ||eU)£ delo situation . e FEtat des lieux projets professionne|s
actuelle et deflnltlon de'S beSOInS e Détermination du potentiel ° Prépgrqtion d'qrgumentqire et
et des objectifs de la mission travail de validation sur le
» Reformulation des attentes en terrain
vue de ladaptation du Bilan de e Confrontation des projets adla
Competences réalité du marché de lemploi
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e Validation et finalisation des
E)rojets

laboration d'une stratégie
pour atteindre l'objectif

Phase d'accompagnement /
Conclusion
e Accompagnement du
bénéficiaire, dans la mise en
lace de son évolution
e Formation aux techniques de
recherche d'emploi actuelle
e Réactualisation des outils du
bénéficiaire
e Remise et appréciation du
document de synthése

Un nombre d'heures et un rythme d’entretiens
déterminés en fonction des attentes du
bénéficiaire. Les entretiens sont prévus en
fonction des disponibilités du bénéficiaire.

2700€ [ 2820€ avec l'option Process Com

a Option possible: Process Com, un
Acoedie | outil de développement des
PCM 2
compétences

Questionnaires de Personnalité et de valeurs professionnelles (16 PF5
de Cattell, QVP de D. Super, Inventaire de personnalité des vendeurs
IPV), Questionnaires dEvaluation et d'Orientation professionnelle
(Parcouréo, IRMR), Questionnaire d’autoévaluation, Motiva

Le site et les prestations sont
accessibles et adaptés aux
b personnes en situation de
handicap.
Plusieurs consultants de Cap GRH peuvent vous accompagner dans cette /:.‘3\ Possibilité d'ateliers collectifs,
démarche:
e Laurence Brossard - 05.56.29.50.42
¢ Olivia Demichel - 05.56.29.50.41
¢ Aurélia Bouchaud - 05.56.29.50.43
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https://www.cap-grh.com/



