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Accompagner les bénéficiaires dans l’élaboration leur stratégie
Faciliter la mise en œuvre concrète de leur(s) projet(s) professionnel(s) : recherche d’emploi, formation, création d’entreprise, ...
Faciliter l’intégration ou la reconversion professionnelle
Guider les participants dans l’utilisation des techniques de recherche d’emploi 
Développer les compétences nécessaires pour naviguer activement sur le marché du travail ou dans un parcours entrepreneurial

OBJECTIFS 

Présentiel ou distanciel   

6 séances de 2 heures 

Plusieurs consultants de Cap GRH peuvent vous accompagner  dans cette démarche :  
Olivia Demichel - 05.56.29.50.41
Aurélia Bouchaud - 05.56.29.50.43

1700 € TTC - possibilité de mobilisation du CPF 

Accompagnement
 Post-bilan de compétences 
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Puisqu’une des valeurs que nous prônons est
l’inclusion, CAP GRH porte une attention
particulière à l’accueil des personnes en
situation de handicap. C’est pourquoi, nous
recommandons au participant de signaler,
dès son inscription, la nature de son handicap
ainsi que ses besoins spécifiques, afin que
nous puissions l’accueillir dans des conditions
optimales.

Les locaux sont accessibles et adaptés aux
personnes en situation de handicap.

Possibilité d’ateliers collectifs

Méthodes pédagogiques : Entretiens avec un consultant spécialisé dans ces
démarches d’accompagnement, simulation, mise en situations destiné à préparer
chaque entretien, recherche d’informations pour le compte du bénéficiaire
(formation, entreprises à contacter ....), bilan des actions menées, lien entre les
séances. 

Définition d’une stratégie de
recherche d’emploi, de
création d’entreprise et/ou
de formation

Elaboration d’un plan
d’action pour atteindre
l'objectif : définition des axes
de recherche, prioriser les
actions, préciser et planifier
les objectif dans le temps 

Réalisation des outils
nécessaires : 

accompagnement  aux
techniques actuelles, 
CV et argumentaire, 
conception d’un pitch et
d’un storytelling,
identification et prise de
contact avec les
organismes de
formation, .... 

Utilisation de son réseau :
comment mobiliser son
réseau en l’adaptant à son
projet professionnel ?

Préparation aux
entretiens d’embauche et
entretiens conseil 
Utilisation des jobboards
et réseaux sociaux 

Analyse régulière du marché
de l’emploi : 

revue de presse
économique, 
articles professionnels 
annonces de
recrutement 
événements
professionnels 

afin de permettre une
réadaptation des projets

CONTENU


